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ILERLEME BiLDIiRiMi (COP)

ilerleme Bildirimimiz (COP) Kapsadig Dénem

Baslangi¢: 21.06.2021  Bitis: 21.06.2022

Paydasglarimizin dikkatine,

iletim Miihendislik olarak 1986’dan giiniimiize
Tirkiye’'de elektrik sektoriinde taahhiit, proje ve miihendislik
alanlarinda birgok firmaya hizmet tUretmekteyiz. Bilgi, deneyim
ve tecriibemizle girisimin, yatirimin ve gelisimin ortagiyiz.

2020 zorlu bir yildi. COVID-19 salgini toplumlarimizi,
sirketimizi ve hepimizi bireysel olarak etkiledi. Mevcut ekonomik
sistemimizin kirilganhgini vurguladi , sosyoekonomik zorluklari
siddetlendirdi ve bir ¢cok sirketi de etik ve haklar konusunda
biyik bir sinava soktu. iletim Miihendislik olarak bu siireci en iyi
sekilde atlatabilmek adina dayanismayi, takim ruhumuzun
glclnl ve zorluklara basariyla yanit verme yetenegimizi
gelistirerek bu sireci de firma olarak basaril bir sekilde atlattik.
Calisanlarimizla ilgilendik, topluluklarimizi destekledik,
misterilerimizle yakin galistik ve blyiik ilerlemeler kaydetmeye
devam ettik.

iletim Miihendislik’un Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Soézlesmesi'nin insan Haklari, is Giicii, Cevre ve Yolsuzlukla
Miicadele alanlarindaki On ilkesini tasdik ettigini teyit etmekten
mutluluk duyuyorum.

Bu yillik ilerleme Bildiriminde, Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nin ve ilkelerinin sirketimizin is stratejisine,
kiltdrine ve glnlik operasyonlarina entegrasyonunu siirekli iyilestirmeye yonelik eylemlerimizi
tanimliyoruz. Ayrica, bu bilgiyi ana iletisim kanallarimizi kullanarak paydaslarimizla paylasmayi taahhit
ediyoruz.

Saygilarimizla,

Emir Birglin

iletim Miihendislik Genel Midiri
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EYLEMLERiIMiz

UN Global Compact’in 10 ilke’si insan haklari, calisma standartlari, cevre ve yolsuzlukla miicadele
alanlarinda is diinyasinin temel sorumluluklarini ele alir. iletim Mihendislik olarak bu bu sorumluluklarin
bilincinde hareket ediyor ve UN’i destekliyor olmaktan onur ve mutluluk duyuyoruz. ilkelere ulasabilmek
ve daha glzel bir gelecege sahip olabilmek igin insanlik olarak ortak hareket etmemiz gerekiyor. Biz de bu
adimlara katki saglamak icin bitin calisanlarimizin da destegiyle ortak bir biling olusturarak hareket
ediyoruz ve bu sekilde elimizden geldigince biitiin gevremize yaylyoruz. Bitlin ¢alisma ekibi olarak
UNGC'in 10 ilkesini benimsemek ve benimsetmek igin ¢caba sarf ediyoruz.

UN Global Compact’in 10 ilke’si konuyla ilgili evrensel olarak kabul edilen Birlesmis Milletler bildirgelerine
dayanir.

10 ilke’nin temel aldigi bildirgeler sunlardir:

e insan Haklari Evrensel Beyannamesi

e Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi

e Birlesmis Milletler Rio Cevre ve Kalkinma Bildirgesi

e Birlesmis Milletler Yolsuzlukla Micadele Sozlesmesi

UNGC’In 10 ilkesi:

INSAN HAKLARI:
ilke 1: is diinyas, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve haklara saygi duymali.

isletmeler kendi faaliyetleri araciligiyla insan haklarina yonelik olumsuz etkilere yol agmamali, agilmasina
katkida bulunmamali ve ortaya cikabilecek herhangi bir etkiyi yonetmeli.

iletim Mihendislik olarak insan haklarina biiyiik bir énem veriyor ve biitiin ¢alisanlarimizin insan haklarini
kanunsal dlizenlemelerin yaninda sirket politikalarimiz ile koruyoruz. Her insanin kaliteli ve anlamli bir
egitim almasi gerektigine inaniyoruz ve bu sebeple 2004 yilindan itibaren Cagdas Egitim Kooperatifini
sirketimizce destekliyoruz.

ilke 2: is diinyasi, insan haklari ihlallerinin sug ortagi olmamal.

Baska herhangi bir isletme, hiikiimet veya bireyin yol actigi insan haklari ihlallerine dahil olmamayi ifade
etmektedir. insan haklari ihlalleri sug ortaklig riski, zayif ydnetimlerin veya insan haklari ihlallerinin
bulundugu alanlarda 6zellikle yiiksektir. Yine de bu risk her tilkede tim sektorlerde mevcuttur.

iletim Miihendislik olarak insan haklari konusu kirmizi gizgilerimizden biridir. UNGC ilkelerine ilave olarak
bircok politikamiz ve bildirimiz ile insan haklarinin korunmasini saglama aldik:

e iletim Etik Kodu

e iletim Veri Koruma ve Bilgi Giivenligi Politikasi
e iletim iSG Politikasi

e letim Siirdirilebilirlik Raporu
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http://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/index.html
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
http://www.un-documents.net/rio-dec.htm
http://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/index.html

CALISMA STANDARTLARI:
ilke 3: is diinyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere ozgiirliigiinii desteklemeli.

Sendika 6zgurltg, batin iscilerin ve calisanlarin 6zgirce ve gonilli bir sekilde kendi sectikleri 6rgltleri
kurma ve bunlara katilma haklarini ifade etmektedir. Bu 6rgiitler faaliyetlerini —mesleki ¢ikarlarini
destekleme ve savunma da dahil olmak lizere- herhangi bir miidahale olmaksizin serbestge yiritme
hakkina sahiptir. Toplu miizakere, ¢alisanlarin ve isgilerin isteki hiikiim ve kosullar da dahil bitiin iliskilerini
tartisip goristiiga gonulli stirec veya faaliyetler anlamina gelmektedir.

iletim Muihendislik olarak biitiin calisanlarin dzgiirce ve géniilli sekilde drgiitlere katilmasini ve gérev
almasini destekliyoruz. Firma olaraktan bir¢ok kuruma aktif Gyeligimiz bulunmakta ve ¢alisanlarimizi da bu
kurumlara Uye olup, aktif gérev almalari konusunda tesvik etmekteyiz. Bu kurumlar:

e Elektrik Mihendisleri Odasi

e Bursa Ticaret Sanayi Odasi

e Bursa Miihendis ve Mimar is Adamlari Dernegi
e Elektrik Tesisat Muh. Dernegi

e TOSYOV Bursa Destekleme Dernegi

e Dinya Enerji Konseyi

ilke 4: Zorla ve zorunlu isci calistirma uygulamasina son verilmeli.

Zorla ve zorunlu isci calistirmak; koélelik, bagh emek veya borg esareti, alikoyma ve kagirma, isyerine
kapatilma, mahkumlarin emek ve hizmetlerinin, kamu makamlarinin gézetimi olmadan ve mecburi bir
sekilde sirketler tarafindan ise alinarak veya onlarin idaresine birakilarak kullanilmasi, diisiince ve ifade
0zglirligunl cezalandirmayi gerektiren isler, zorla fazla mesai yaptirma, is icin gerekli belgelerin (pasaport
gibi finansal veya kisisel belgeler) alikonulmasi, kiralanmasi, licretlerin 6denmemesi ve tesvik edilmis
borglanma gibi uygulamalari icermektedir.

iletim Mihendislik olarak higbir zaman zorla veya zorunlu olarak isci calistirmadik ve bu tarz her tiirlii
uygulamaya karsiyiz. Hi¢cbir zaman sigortasiz veya alt limitin altinda kimseyi calistirmadik. Kurulusumuzdan
itibaren mesai saatleri icin 2 kat 6deme yaptik. Calisma arkadaslarimiz bizlerle yollarini ayirmak istedikleri
vakit her zaman onlara destek oluyor ve kendilerine daha iyi bir gelecek kurmalari adina yardimci olmaya
calistyoruz. Ayrica kendimiz de ¢calisanlarimiz icin daha iyi imkanlar olabilecek veya daha verimli ve mutlu
calisabilecegi yerler bulursak onlara referans ve yardimci oluyoruz. Calisanlarimizin zorla ¢alismadigina en
blylik kanitlardan birisi olarak her sene yaptigimiz calisan memnuniyet anketlerinde 2021 yili anketlerinde
¢alisan memnuniyetinin %89 ¢ikmasinda buluyoruz. Bu anketleri anonim olarak biittin firmalarin
yapmasini ve aldiklari geribildirimler dogrultusunda kendilerini gelistirmelerini 6neriyoruz.

ilke 5: Her tiirlii gocuk is¢i calistirilmasina son verilmeli.

‘Cocuk Isciligi’ bir insan hakki ihlali olan bir sémiirii bigimidir. ‘Cocuk’ kavrami 18 yasinin altindaki biitiin
erkek ve kiz gcocuklarini isaret ederken, bu 18 yasinin altindaki herkesin isten uzaklastirilmasi gerektigi
anlamina gelmemektedir. Uluslararasi standartlar, farkli yastaki ve gelisim asamalarindaki cocuklar igin
kabul edilebilir ve kabul edilemez ¢alismanin neler oldugunun ayrimini yapmistir. Calisma ve ise Kabul icin
Minimum Yas (ILO) belirtilmistir.
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iletim Mihendislik olarak herhangi bir teknik lise, (iniversite bitirmeyen veya spesifik olarak elektrik
islerinde calisabilecegine dair onayli bir ¢alisabilir belgesi olmadigi siirece sirket politikalarimiz geregince
¢alismalarina izin vermiyoruz. Fakat genclerin erken yasta is hayatini gérmelerini, anlamalarini ve tecriibe
edebilmelerini 6nemsiyoruz ve miimkiin oldugunca hem saha hem de ofisimiz igin stajyer alimlari
yapiyoruz. Stajyerlerimizden herhangi bir is beklentimiz olmadan bizleri izlemelerini, 6§renmelerini ve
yeni seyler 6grenmek icin emek sarf etmelerini bekliyoruz.

ilke 6: ise alim ve ise yerlestirmede aynimciliga son verilmeli

ise alma ve iste ayrimcilik, liyakat veya isin 6ziinde var olan gereksinimlerle iliskili olmayan irk, renk,
cinsiyet, din, siyasi duslnce, ulusal ve sosyal kdken, yas, engellilik, HIV/AIDS durumu, sendika Gyeligi ve
cinsel yonelim gibi 6zellikler nedeniyle insanlarin farkli ya da olumsuz davranislara maruz kalmasi
durumunu ifade etmektedir.

iletim Miihendislik olarak ise alimlarimiz 3 asamada gerceklesmektedir. insan kaynaklarimiz ilan acar ve ilk
gorlismeyi yapar, aday uygun bulunursa daha sonrasinda teknik middir ile gorisir. Teknik MidUr
onayindan sonra kisi en son Genel Mudiir ile gériisiir ve ise alimi gerceklesir. is alimi basvurularimizda is
becerileri disinda baska hicbir sart aramamaktayiz ve sirketimizde aktif olarak farkl irk, din, dil, siyasi
goruse sahip birgok kisi calismaktadir. (Tirk, Kiirt, Her mezhepten Musliman, Suriyeli, Dini Gorusu
olmayan vs.)

ilke 7: is diinyasi, ¢cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari desteklemeli.

Saglik ve gevre icin ciddi ve geri alinamaz bir tehdit olustugunda, bu tehdit tamamen anlasilmamis veya
saptanmamis olsa dahi tedbir tedaviden iyidir. is diinyasi, cevreyi korumak icin ekonomik énlemleri
desteklemeli ve bilimsel belirsizlikleri cevresel sorunlara yonelik eylemleri ertelemek icin mazeret olarak
kullanmamalidir.

iletim Mihendislik olarak saghkli bir yasam siirebilmek icin cevremizi korumamiz gerektiginin bilincinde
olarak hareket ediyoruz. Diinyada eneriji ihtiyaci her gecen yil artiyor ve bu ihtiyacin karsilanmasi i¢in de
yeni tesisler kuruluyor. Maalesef Tiirkiye ve diinyada Uretilen enerji buyik oranda fosil yakitlarin yakilmasi
ile elde ediliyor ve bu durum gevreye biiyiik bir zarar veriyor. Ulkelerin ve diinyanin karbon ayak izinin
azaltilabilmesi durumunda kiiresel 1sinma, hava kirliligi, iklim degisikligi ve daha bircok ¢cevre sorununa
olumlu etkisi olacaktir. NiUkleer enerjinin yliksek maliyetleri ve karli olmamasi sebebiyle temiz eneriji
problemine ¢6ziim olamayacagi ortada. Firmamizin faaliyet gosterdigi Turkiye, glines enerjisi uygulamalari
icin oldukca yiksek giic faktorlerine sahip bu da sistemlerin verimli bir sekilde ¢alisabilmesini sagliyor.
iletim Miihendislik olarak mevcut ve artan eneriji talebinin karsilanmasi iin herkesi basta giines enerjisi
olmak tzere yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimina tesvik ediyoruz. Talep eden kisilere giines
enerjisiile ilgili Gcretsiz egitim ve uygulamalar icin Gcretsiz danismanlik sagliyoruz.

ilke 8: Cevresel sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermeli.

Kurumsal ¢evresel sorumluluk artik is diinyasinin temel bir meselesi olarak goriilmektedir. Cevreye karsi
sorumlu is yapmak, risk yonetiminin yani sira kaynaklarin gittikce daha kisith hale geldigi bir diinyada
isletmenin uzun vadede sirddrilebilirligini destekler ve inovasyonu tesvik eder.

Plastik atiklar basta olmak tizere bircok atik cevreye blylik zarar vermektedir. Bu sebeple ¢evrenin
korunabilmesi adina iletim Miihendislik olarak atiklarimizi miimkiin oldugunca azaltmaya ve biitiin
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atiklarimizi geri donistirilebilir hale getirmek igin ¢alisiyoruz. Ofis atiklarimizin geri déniisiimu igin
merkez ofisimizin bulundugu ilge belediyesi ile ortak ¢alisiyor, onlarin ofisimize yerlestirdigi 6zel ayristirma
kutularina, pil, plastik, cam, metal, evsel atik olarak atiklarimizi ayiriyoruz. Calistigimiz santiyelerde ise
¢alistigimiz firmalarin kurallarina da uyarak en mimkiin olan sekillerde atiklarimizi ayristiriyor ve geri
donisturilebilir hale getiriyoruz. Ayrica atiklarimizi azaltmak igin ofisimizde yiyecek ve igecek
ihtiyaglarinin karsilanmasi igin tek kullanimlik plastik triinlere karsi ¢ikiyor ve her alanda tasarruf
sagliyoruz. Calisanlarimiz ile ortak hareket ederek gevresel sorumluluk bilincini yaymaya galisiyoruz.

ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.

Cevre dostu teknolojiler; cevreyi koruyan, kirliligi azaltan, bitln kaynaklari daha sirdirlebilir sekilde
kullanan, daha ¢ok atik ve tirlin geri donistiiren ve/veya atiklari yerine kullanilabilecek kaynaklardan ¢ok
daha etkili bir sekilde yoneten teknolojileri kapsar.

iletim Mihendislik olarak her zaman yeni teknolojileri destekliyoruz ve yeni teknolojiler cevreye ve
topluma fayda sagladiginda bu teknolojileri kullanmakta daha da istekli oluyoruz. Yeni teknolojilerin
gelistiriimesine direkt katki saglayamasakta yeni teknolojilerin uygulanmasina ve yeni tesislerin
kurulmasina katki sagliyoruz. Bilecik’te elektrik islerini tistlendigimiz kati atik geri dontisiim tesisi ve
Bursa’da Sanayi Bolgesi Su Aritma Tesisi bunlara bir 6rnek teskil ediyor.

YOLSUZLUKLA MUCADELE:
ilke 10: is diinyas, riisvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmali.

UN Global Compact katilimcilarinin yalnizca riisvet, zorbalik ve diger yolsuzluk bicimlerinden kaginmakla
kalmayip ayni zamanda, yolsuzluga karsi politikalar ve somut programlar gelistirmesini de gerektirir.
Birlesmis Milletler Yolsuzlukla Miicadele Sézlesmesi 10. ilke’nin temelini olusturan yasal dayanaktir.

iletim Mihendislik olarak yayinladigimiz Etik Kurallar Polikasi ve Etik Kodu’ muza bagl olarak hareket
ediyoruz. Riisvet, harag vs. her tiirli eylem Etik Kurallarimiz ve kodumuz ile tamamen yasaklanmistir.

iletim Miihendislik olarak biitiin insanlarin haklarina saygi duymakta ve olabilecek biitiin ihlallerinde
karsinda durmaktayiz. Etige cok 6nem veren grubumuzda etik disi herhangi bir harekette bulunmak
zordur ¢linkii bizim yapimizda etik var ve bu yiizden etik olmak zorundayiz. Bu yil yaptigimiz anketlerde
iletim Mihendislik adina calismaktan mutluyum sorusuna calisanlarimizdan %100 olumlu geri bildirim
almamizi da yine bu anlayisimiza bagliyoruz. sirket olarak anlamli islerde yogun olarak galisiyoruz ve
yaptigimiz her isten bitlinen gurur duyuyoruz. Her zaman etige, kanunlara ve haklarimiza gére hareket
ediyoruz ve bu sebeplerinde anket sonuclarimizin bu denli yiksek cikmasinin sebebi olduguna inaniyoruz.
Her insan mutlu oldugu ve calismaktan gurur duyacagi bir sirkette calismak ister ve bunu saglayabilmis
olmaktan dolayi cok mutluyuz.

iletim Miihendislik olarak UNGC iiyeligimiz sonrasi belirledigimiz ve gerceklestirdigimiz eylem planlarimizi
4 ana baslik altinda topladik.
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1. insan Haklan

e (Calisanlari, bedensel cezalara ya da fiziksel, cinsel, psikolojik ya da s6zli taciz ya da
tecaviize maruz birakmamayi,

e ise alim, terfi, tazminat, yararlar, egitim, zorunlu isten ¢cikarma ve isi sonlandirma da
dahil olmak ancak bunlarla sinirli olmamak kaydiyla istihdamla ilgili bGtlin kararlarinda kadin ya
da erkek tiim calisanlara yetenekleri ve 6zelliklerine gére muamele etmeyi,

e Din, dil, irk, cinsiyet vb. hicbir konuda ayrimcilik yapmamayi,

e Calisanlarin giivenli, elverisli ve hijyenik is ortamlarinda ¢alismasini saglamak

e (Calisanlari isyerinde fiziksel, s6zIU, cinsel veya psikolojik tacizden, istismardan veya tehditlerden
korumak,

e Uretim, triinlerin kullanimi veya imhasi sirasinda insan hayatina ve sagligina zararl ya da insan
hayatini tehdit edebilecek bilesenleri, tasarimlari, kusurlari veya yan etkileri ortadan kaldirmak igin
tedbirler almak.

e Herhangi bir sekilde zor kullanarak ¢alistirma uygulanmamayi,

e Cocuk isgliclt kullanmamayi,

o Sirketin galisanlari herhangi bir sekilde zoraki ya da baglayici sekilde ¢calistirmamasini saglamak
e Bitlin calisanlar icin en az yasal zorunluluklan (Asgari Uicret, sigorta) ve fazlasini saglamak.

e istihdamlailgili kararlarin ilgili ve objektif kriterlere uygun olarak alinmasini saglamak

e (Calisanlarin calisma ortamlarini iyilestirerek motivasyonlarini arttirmayi ve aidiyet duygularini
gelistirmeyi

e (Calisanlarin maddi manevi haklarinin korunmasini saglamayi,

e (Calisanlarin bilgi ve becerilerini arttirarak mesleki ve kisisel anlamda sirekli gelismesini
saglamayi,

e (Calisanlar arasinda firsat esitligi yaratmayi,

e (Calisanlarin 6neri ve beklentileri dikkate alarak personel memnuniyetini arttirmayi,

e (Calisanlarin iletisimini iyilestirmek icin sosyal ve kiltiirel faaliyetler diizenlemeyi,

3. Cevre

e iletim Mihendislik olarak kirlenmeyi kaynaginda énlemeyi ilk amac olarak benimseyerek
atiklari kontrol altinda tutmayi,

e Kentsel ¢cop ve ozel atiklarin ayristirilarak toplanmasina tesvik etmeyi ve yayginlastirilmasi igin
ornek olmayi,

e Surekliiyilestirme calismalariyla cevresel etkileri ve dogal kaynak kullanimini en aza indirmeyi,
cevreyi daha verimli kullanmayi,

e Cevre boyutlariyla ilgili yasal sartlara, misteri sartlarina ve diger paydaslarin beklentilerine
uyum saglamayi,

e Cevre bilincini artirmayi ve sirket olarak topluma 6rnek olusturmayi,

e Elektromanyetik, glirltl ve 1sik kirliligini kontrol etmeyi ve azaltmayi,

e Yenilenebilir enerji kaynaklarini kullanmayi ve kullaniminin yayginlasmasi icin ¢alismayi
taahhit eder.
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e Uretim siireclerinin ve cevre koruma sisteminin (hava kirliligi kontroli, atik, su aritma sistemleri,
vb.) diizenli bakimini yaparak ¢evreye zarar verilmesini engellemek

e Cevreyi ve insan saghgini etkileyen kazalari 6nlemek ve ele almak icin acil durum prosediirlerinin
bulunmasini saglamak

o Kimyasal ve diger tehlikeli maddelerin kullanimini en aza indirmek ve glvenli sekilde muhafaza
edilmelerini saglamak

4. Yolsuzlukla Miicadele

e Yolsuzluk ile micadele ile ilgili yasal sartlara uymayi,

e Yolsuzluk ile miicadele politikalarimiz hakkinda galisanlarimizi ve tedarikgilerimizi bilgilendirmeyi,

e Belirli donemlerde galisanlarin politikalar ile ilgili egitimler almasinin saglanmasini,

e Dogrudan veya dolayli olarak para veya baska bir menfaat teklif etmemek ve riisvet almamayi,

e iletim Mihendislik olarak riisvet ve yolsuzlugun higbir tiirliisiinii kabul etmemeyi, amaci ne olursa
olsun riisvet alinmasi ya da verilmesi halinde kanunlara uygun hareket edilecegini ve icinde
bulunan kisilerle iletim Miihendislik” in iliskisini kesecegini,

e Politika ve prosediirlerin uygulanisinin kontrol edilecegini,

e Ucretli ve iicretsiz stajlara ve gegici gdrevlendirmelere yonelik kararlar liyakate dayanmal, aliciyi
veya herhangi birisini etkilemek amaci ile almamayi,

e iletim Mihendislik calisanlarinin kurumsal agirlama, seyahat veya herhangi teklifleri kabul
etmemelerini, ederlerse gereginin yapilacagini,

e s yaparken yolsuzluk riskini degerlendirmek,

e s ortaklariyla yapilan sézlesmelerde "yolsuzluk karsiti" ve/veya "etik davranis" ifadelerine yer
vermek,

o Sirket ici prosediirlerin, sirketin yolsuzlukla miicadele taahhiidiini desteklemesini saglamak,

CIKTILARIMIZ

iletim Mihendislik olarak her konuda insanlarin esitligine &nem veriyoruz. Geleneklerimizden gelen yasca
blylklerimize gosterdigimiz ekstra saygi haricinde sirketimizde hicbir konuda kimseyi cinsiyeti, etnik
kokeni yasi, siyasi goriisii vb. hicbir konuda ayirmiyoruz. iletim Miihendislik olarak hizmet sektoriinde
calistyoruz ve galisanlarimiz saha galisanlarimiz ve ofis ¢alisanlarimiz olarak ayriliyor. Saha ¢alisanlarimiz
genelde fiziksel emekleri agirlikh olarak galisiyor. Ofis galisanlarimiz arasinda %55 kadin ve %45 erkek
calisanlarimizdan olusan dengeli bir ekibimiz var. iletim Miihendislik olarak her is ve pozisyonda kadin
calisanlari destekliyor ve sahada da kadin ¢alisanlarimizin sayisinin artmasi konusunda destekleyici olmaya
calisiyoruz.

iletim Mihendislik olarak is giivenligine biiyiik 6nem veriyoruz ve ekipmanlarimizin periyodik
kontrollerine, egitimlerimize de bu dnemi yansitiyoruz. is giivenligi asla taviz veremeyecegimiz bir konu.
Son 3 yilda 4 ufak rapor gerektirmeyen yaralanma disinda herhangi bir is kazasi yasamadik fakat konu is
kazasi olunca ufak yaralanmalar da olsa 1 bizim i¢in biyik bir sayi. Bu saylyi 0’a indirmek icin kendimizi
gelistirmeye devam ediyoruz. Calisanlarimiza is glivenligi acisindan ne durumda oldugumuzu
sordugumuzda %84,21 olumlu cevap, %5,26 olumsuz cevap aldik. is glivenligi misterilerimizle ortak
hareket etmemiz gereken bir konu. Bizim dikkat ettigimiz kadar onlarin da dikkat etmeleri gerekiyor ve bu
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sebeple musterilerimizle surekli olarak ortak hareket edip, kendimizi ve onlari gelistirmeye ¢alisiyoruz.
Mesai yapilan yogun zamanlarda dahi, calisanlarimizin bedensel olarak dinlenebilmeleri icin haftalik tatil
yapmalarina olanak sagliyoruz.

Calisan Anket Analizleri

iletim Grup adina calismaktan mutluyum.

a
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Kadromuzun Sirketimizdeki Calisma Siire¢ Analizi

Calisan Sayimizin yiizdelik Orani

1992 1995 1997 2002 2004 2005 2006 2010 2012 2013 2014 2015 2016 2019 2020 2021
Mevcut Kadromuzun Galismaya Baslama Yillari
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